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14 — Em conformidade com o disposto na alinea t) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e piblico
das instala¢des do ISS, I. P. e disponibilizadas na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri para os trés procedimentos concursais sera o seguinte:

Presidente: Mateus Granado de Lemos Teixeira

1.° Vogal Efectivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos — Graga Maria Mendes Gongalves

2.° Vogal Efectivo — Maria Teresa Fernandes Agostinho

1.° Vogal Suplente — Isabel Maria dos Anjos Cortinhas Leite Tei-
xeira

2.° Vogal Suplente — Jodo Horta Serra Mendes

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

13-09-2010. — José Silva e Sd, vogal do CD, em substitui¢do do
Vogal do CD Anténio Nogueira de Lemos.
203730352

Aviso n.° 19371/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Portalegre — Instituto
da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/TS/122/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢ao-Geral da Administragido e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 21 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicac¢éo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho, na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do
Centro Distrital de Portalegre deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contrataggo:

1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, pre-
visto na area Administrativa e Financeira — Nucleo Administrativo e
Financeiro do Centro Distrital de Portalegre.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito das constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o qual remete
o n.°2 do Artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, a saber:

Atendimento aos beneficiarios no ambito da elaborag@o de planos
prestacionais — SICC (Sistema de Informagdo de Conta Corrente);
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Emissdo de recibos das comparticipagdes dos utentes dos Centros
Infantis e amas;

Elaboragdo da Lista e notificagdo de utentes devedores dos Centro
Infantis e amas;

Regularizagao dos planos prestacionais dos Centros Infantis e
amas;

Criagdo e modificac@o das comparticipagdes dos utentes dos Centros
Infantis e amas, assim como a respectiva emissao dos recibos;

Regularizacdo das despesas bancarias dos recebimentos por
ATM(Multibanco)(Centros Infantis);

Regularizagdo na Tesouraria Gnica das comparticipa¢des dos utentes
dos Centros Infantis e amas;

Fungdes de interlocutor distrital (ID) para as aplicagdes informaticas
utilizadas pelo Nucleo Administrativo e Financeiro.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengéo do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagao.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢éo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de Admissao:

Licenciatura ndo definida, ndo se colocando a possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,
salvaguardando-se, no entanto, o disposto no n.° 1 do artigo 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a
indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/122/20107”, dirigido ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas;

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, com a indicagido
“Referéncia DRH/TS/122/2010” na Equipa de Expediente e Apoio do
ISS,IP, durante o periodo compreendido entre as 9h30 e as 16h30, sita
na Alameda D. Afonso Henriques, 82, 1049-076 Lisboa.

9.3 — A utilizagio do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, é obrigatodria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

9.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

9.5 — O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes ptblicas e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declara¢do da
sua inexisténcia, bem como a indica¢@o da posi¢do remuneratoria de
que seja detentor, excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do
ISS, L. P., que se encontram dispensados da apresentagdo do documento
previsto na presente alinea;
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d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual conste as activi-
dades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo europeu sendo admitida a utilizagdo do modelo disponibilizado
em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, na area do Instituto
da Seguranga Social, IP. Pode ser exigida aos candidatos a apresentagéo
de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admisséo de recursos humanos com vista & pros-
secugao das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de seleccdo a aplicar serdo a avaliagdo curri-
cular e a entrevista profissional de selec¢do. O método de selecgdo obri-
gatorio € eliminatdrio, pelo que a entrevista profissional de seleccdo s6
sera aplicada nos casos em que, no método obrigatdrio, tenha sido obtida
classificagao igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Awvaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P,, e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

11 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.
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15 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Mateus Fidalgo Barreira (Directora
de Nucleo de Apoio a Gestdo, CDist. de Braganga)

1.° Vogal Efectivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos — Luis Miguel da Paz Gongalves (Director do Nucleo
Administrativo e Financeiro, CDist. de Braganca)

2.° Vogal Efectivo — Maria Idalina Alves de Brito (Directora da
Unidade de Desenvolvimento Social, Cdist. de Braganga)

1.° Vogal Suplente — Catarina D"Aires Pacheco Domingues
(Directora da Unidade de Presta¢Ges e Atendimento, Cdist. de Bra-
ganca)

2.° Vogal Suplente — Alvaro Afonso Lopes (Directora da Unidade de
Identifica¢do, Qualificagdo e Contribui¢des, Cdist. de Braganga)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
méaximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

13-09-2010. — José Silva e Sa, vogal do CD, em substitui¢do do
Vogal do CD Anténio Nogueira de Lemos.
203730336

Aviso n.° 19372/2010

Procedimento concursal para constituiciio de reservas de recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal dos servicos Centrais do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/135/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ dado nao existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de
Seguranca Social, I. P., de 25 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a satisfa-
¢do de necessidades futuras na categoria e carreira de técnico superior
existentes no mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, em
conformidade com a alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratacdo e sua caracterizagido:

Posto de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, a pre-
encher por licenciado na area de Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade, a afectar ao Nucleo de Orgamento de Contas da IPSS da
Unidade de Prestagdes e IPSS, no Porto — para aplicagdo de métodos,
processos e conhecimentos contabilisticos, econémicos e financeiros
nos varios dominios de actuagdo do Nucleo de Orgamento e Contas de





